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on LA GLOBALIZZAZIONE

Feaalia Mormdgra

Ha messo in crisi l'organizzazione degli Stati-Nazione come i
abbiamo conosciuti fino ad ora.

L'organizzazione a rete ha creato oligarchie meno responsabili
verso il basso piu legate a rapporti fra pari livello

Le decisioni sono sempre piu «vincolate»:
+ Dal sistema di alleanze in cui si e inseriti.
« Dagli impegno con la comunita internazionale.

« Dai giudizi e diktat delle agenzie transnazionali (FMI, Banca
Mondiale, agenzie di rating private)

Questo reticolo di relazioni sostituisce
i vincoli di mandato con gli elettori
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don LA CRIS| ECONOMICA

Feaalia Mormdgra

La crisi economica si € innestata su un sistema economico
italiano gia debole.

Gli indicatori prima della crisi:
« Famiglie in difficolta per arrivare a fine mese
» Riduzione del consumi
« Crisi produttive diffuse
« Aumento delle diseguaglianze
» Arresto dell'ascensore sociale
Con la crisi questi parametri si sono aggravati
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@!&“ RITARDI DEGLI INTERVENTI

In Italia gli effetti della crisi sono stati piu gravi per la debolezza
del sistema e per i ritardi negli interventi.

Questo ha prodotto:
. Perdita di credibilita sui mercati e nei nostri partners

¢« Pericolo di una supplenza del potere economico-finanziario
internazionale

« Vincoli di bilancio sottoscritti, in Europa, dal governo Berlusconi
» Una recessione senza precedenti

Le famiglie sono giunte al limite delle possibilita
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@.!5“ SFIDUCIA DEL SISTEMA POLITICO

Uraalia Rortdggria

L'immobilismo del sistema politico ha prodotto sfiducia nelle

istituzioni.

Istituzioni poco credibili sono un pericolo per la democrazia

e generano:
Frammentazione della societa

)
Individualismo
)

Saltano gli organi di mediazione
(partiti politici - sindacati - associazioni)

0
Societa piu violenta

Per rendere credibili le
istituzioni e gli organismi
intermedi

dobbiamo riformarli
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@,!5,, BUROCRAZIA E P.A.

Uraalia Rortdggria

«insieme di apparati e di persone al quale e affidata, a diversi
livelli, 'amministrazione di uno Stato o di enti non statali» [Treccani)

E diventata un caposaldo del potere oligarchico: non risponde a
nessuno del proprio operato.

Deve invece:

« Aiutare e semplificare i rapporti fra cittadino e Stato

» Dotarsi di regole chiare e comprensibili a tutti

. Individuare e programmare obiettivi trasparenti

« Efficiente negli interventi, efficace per raggiungere gli obiettivi
« Premiare il merito rispetto a verifiche oggettive

Le resistenze alla riforma per grosse connivenze
a tutti i livelli della politica e non solo.



W\
@!&“ STATO SOCIALE

Uraalia Rortdggria

Il modello europeo di welfare state si € dimostrato vincente
Lo stato sociale non € un lusso buono per i momenti positivi
Nei momenti di crisi ¢c’é bisogno di piu stato sociale
Il modello europeo e italiano poggia su: solidarieta, equita,
appropriatezza
Serve un sistema di protezione efficiente ed efficace.
. Efficiente: nei tempi di intervento

. Efficace: nel definire obiettivi, allocare le risorse per annullare
0 attenuare le condizioni di disagio

« Appropriato: nel definire gli strumenti necessari per
raggiungere gli obiettivi
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@55,, EUROPA UNA OPPORTUNITA

Uraalia Rortdggria

Chiedere di riformare I'Europa non significa abbandonare Il
grande progetto di federalismo

L'Europa non puo essere solo economia e finanza

Dobbiamo recuperare il grande ideale che ha portato settanta
anni di pace nel continente europeo

Europa e cultura, saperi, conoscenze, opportunita

Dobbiamo lottare per una Europa vera, che abbia una sola
politica sociale, fiscale, del lavoro

Quando nella storia hanno prevalso le scorciatoie per risolvere
problemi complessi il risultato e stata:
La tirannia
Niente & per sempre neppure la democrazia



L\
BL. CONDOMINIO ITALIA

IOMNATI

Superattico: 240 mila famiglie ~ 600
_| mila persone, patrimonio: ~ 5 ML € &
testa

Attico: 2.5 ML di famiglie ~ 6 ML di
persone, patrimonio. ~ 700 KE a testa

F'ian{: nn:ttule 9.6 ML di famiglie ~ 24 ML
L m p-Prsnne patrimonio: ~ 400 K€ a testa

Plann terra 12 ML di famiglie ~ 30 ML di
| persone, patrimonio: ~ 72 K€ a testa

1
Fuori dal condominio: 1.4 ML di i
|
I

famiglie ~ 3,5 ML di persone
= 500 €/mese

!

| ScantinatoZ 3.2 ML di famiglie ~ 8 ML di
persone ~ 1 K€ /mese

Fonte: Nunza Penelope: Ricchi e pover
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don. LE RISORSE

Uraalia Rortdggria

L'ltalia @ un Paese ricco:

Nel 2011 i venti top managers italiani hanno guadagnato come
4000 operai

La ricchezza privata ammonta a 9 mila miliardi di euro

1% della popolazione = 13% di tutta la ricchezza (1120 MD€)
10% della popolazione = 50% di tutta la ricchezza (4 KMD€)
Al 50% della popolazione = 10% della ricchezza (800 MD€)

Quindi le risorse non dovrebbero essere un problema

Dopo tanti studi sulla poverta bisognerebbe studiare

LA RICCHEZZA
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o EVASIONE FISCALE

Uraalia Rortdggria

Stime Corte dei Conti: 130 MD€/anno = 13% di tutte le entrate
[2-3 volte fenomeno europeo]
Stime Tax Research London: 180 MD€/anno

Studio Min.Econ.Fin.: ricchezza [legale. illegale, criminale] prodotta nel
sommerso.

. 225-275 MD€/anno = 16,3 - 17,5% del PIL nazionale
Evasione IVA: 29,3% = 46 MD€/anno [fonte Corte dei Conti]
Evasione IRAP: 19,4%

Rapporto fra imposta accertata e effettivamente riscossa: 10:1
Probabilita di accertamento sulle partite IVA: 1 ogni 20 anni
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@&“ LITALIA E UN PAESE RICCO

Con questi dati le risorse per assicurare protezione ai cittadini
dovrebbero essere [|'ultimo dei problemi per il nostro Paese,
invece per i cittadini onesti:

» Pressione fiscale: 41,2%
« Cuneo fiscale: 46%
Urge
+~ Spostare la tassazione dal lavoro alla rendita
» Ridurre il numero degli adempimenti fiscali
» Rafforzare i controlli sulle categorie ad alto rischio
+ Rendere fiscalmente conveniente la detraibilita di alcune spese

+ Potenziare il ruolo degli Enti Locali e di uffici decentarti
appositamente dedicati ai soli controlli
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@_!5“ LE RICHIESTE DELLA UIL

Feaalia Mormdgra

¢« Un significativo aumento delle detrazioni per lavoratori dipendenti e
pensionati;

. Equiparazione della no tax area per i pensionati a quella dei lavoratori
dipendenti;

: Interventi strutturali di detassazione del salario di produttivita estendendolo
anche ai dipendenti pubblici

: La una riduzione della prima aliquota dal 23% al 20% e del secondo
scaglione, dal 27% al 26%

¢ Armonizzare la tassazione delle rendite finanziarie alla media europea, con
esclusione dei titoli di stato;
« riconoscimento di un bonus fiscale per i figli;

. Innalzamento dell’attuale limiteé reddituale per coloro che possono essere
consideratifiscalmente a carico e che & fermo da vent'anni;

. Maggiore tutela dei nuclei familiari "monopersonali”, costituiti oggi in buona
parte da persone anziane
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@!&“ DISOCCUPAZIONE

Febbraio 2014: - 1,6% su base annua

Tasso di occupazione: 299,2%

Tasso di disoccupazione: 13%

Disoccupazione 15-24 anni: 11,3% sulla fascia della stessa eta
Disoccupazione 15-24 anni: 42,3% sul totale degli occupati

Interventi del Governo

! !

Decreto DDL delega

Periodo di prova per 3 anni .::*:. Contratto in via sperimentale a
Elnnovabila 8 volte tutele crescenti



IL FLESSIBILITA

La crisi economica ha «bruciato» un milione di posti di lavoro
protetti

Dalla prima legge Treu ad oggi la flessibilita non ha aggiunto
nessun posto di lavoro, ha invece:

- Precarizzato il lavoro

« Rotto i rapporti sociali nei luoghi di lavoro

« Innescato processi di paura per il presente e insicurezza per il
futuro

+ Atomizzato la societa rendendo individuale il rapporto di lavoro

+ Diviso nettamente le professioni ad alto valore contrattuale
dalle altre



A\ N
@_!5,, L DECLINO DELLINDUSTRIA

Decenni senza una politica industriale
Fine della grande industria = lllusione «piccolo e bello»
Privatizzato i monopoli statali = Creato monopoli privati

Dispersi le conoscenze ed i saperi delle grandi industrie pubbliche
e private

Abbiamo perso:

« Slderurgia e impiantistica

« Elettronica e informatica

« Chimica e alimentare

Negli ultimi 4 anno acquisizioni “Estero su Italia = 54 MD€
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@!&“ COSA RESTA DELLINDUSTRIA

Della galassia pubblica IRI-ENI-EFIM :

« ENI: travolta da scandali per tangenti

» Finmeccanica: oggetto di tangenti e corruzione

« Telecom: debiti e concorrenza rischia di passare a Telefonica
spagnola

« Alitalia: telenovela costata ai contribuenti 6-7 MD€ e migliaia di
esuberi e siamo punto e a capo

Per | privati:

« FIAT: ormai americana
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IL  TIMIDI SEGNALI DI RIPRESA

ERL of Maorniggria

Rientro di alcune aziende che avevano delocalizzato
Dal 2009 ad oggi: 79 linee produttive

46% abbigliamento e calzature
15% meccanica
8.8% mobili & arredamento
7% elettronica
7% biomedica
7% elettrodomestici
4. 5% auto
3% apparecchiature elettriche
1.7% alimentari

22 dall'Est europeo
28 dalla Cina

12 dall’'Asia

2 America del nord

1 dall’America del sud
1 Africa e MO

Perché
Qualita del prodotto
Abbattimento del costo del lavore

attraverso al robotizzazione del ciclo
produttivo

Fonte: gruppo di nicerca UniCLUBMoRe
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@It  PER UNA RIPRESA DEL LAYORO

Uraalia Rortdggria

Da un “capitalismo di relazione™ opportunista e protetto

A un capitalismo basato sul rischio di impresa, qualita dei prodotti
e dei processi

Le aziende che hanno basato la loro impresa su maestria,
inventiva, innovazione, capacita, competenze, tecnologia, ricerca

hanno ottenuto risultati brillanti nella competizione internazionale

L'impresa deve ricominciare ad investire
|| sistema del credito devi aiutare chi vuole fare impresa
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||- IL GOVERNO E LA RIPRESA

H:IHA‘I'I

Piu che politiche per il lavoro

{

Servono politiche che creino lavoro

Un piano di politica industriale

Promozione della Ricerca e Sviluppo

Favorire sinergie fra Universita e Aziende =  startup
Aiuto nella progettazione delle risorse europee dedicate

Definire chiari obiettivi in ambiti strategici per la modernizzazione
del Paese: energia pulita, beni culturali, green economy, ICT,
salute, protezione ambientale, infrastrutture [materiali e

immateriali] e trasporti.
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@!&“ LA FAMIGLIA NELLA CRISI

La famiglia € il maggior erogatore di welfare «dalla culla alla bara»
Servizi erogati:

» Malattie, handicap e non autosufficienza
« Sostegno alla disoccupazione

« Educazione di figli e nipoti

« Alloggio

« Distribuzione pasti

« Prestiti in denaro anche a fondo perduto
Operatori sociali:

» Donne

» Anziani
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@!&“ DATI ISTAT SULLE PENSIONI

Galassia pensioni:

42,6% di pensionati < 1000 €/mese ~ 7 ML di persone
[la meta sono donne)

38,7% di pensionati da 1000 a 2000€/mese ~ 6,4 ML di persone
13.2% di pensionati da 2000 a 3000€/mese ~ 2.2 ML di persone
4,2% di pensionati da 3000 a 5000€/mese ~ 700 mila persone

1,3% di pensionati 2 5000€/mese ~ 210 mila persone

Introdurre una sola cassa pensioni e erogare
secondo un unico metodo



W\
@!&“ GLI ANZIANI E LA CRISI

Le pensioni :

« In dieci anni hanno perso il 30% del valore

« Sono state in gran parte deindicizzate

« Hanno un maggior prelievo fiscale a parita di valore

Gli anziani over 75 sono ~ 6 ML

L80% ritiene la sua situazione economica deteriorata

L'85% ha paura che vengano ridotte le prestazioni sanitarie
La riduzione dei finanziamenti EE.LL. riducono i servizi sociali
Hanno ridotto le spese per alimentazione, abbigliamento, sanita
Sono aumentate le spese per abitazione ed energia
Aumentano le offerte per la vendita della nuda proprieta
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@!&“ LE PROPOSTE DELLA UILP

« Rivalutazione delle pensioni attraverso il recupero della
indicizzazione persa e la revisione del loro sistema di
indicizzazione,
» Innalzamento del limite di ingresso per poter usufruire della
14® mensilita;
« Riordino del sistema fiscale che riconosca agli incapienti

attraverso un'imposta negativa un trasferimento monetario
effettivo per l'intero ammontare di detrazione non sfruttata;

« Parificazione delle detrazioni fiscali dei pensionati a quelle dei
lavoratori dipendenti;

« Definizione, in tempi certi, di una legge che stabilendo risorse e
modalita introduca un fondo certo per le persone non
autosufficienti.
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@!&H UILP EMILIA ROMAGNA

Gli impegni della struttura regionale per i prossimi anni:

« Attuazione del piano biennale sulla disabilita:
Riforma del sistema di accertamento/valutazione
Lavoro e occupazione

Politiche, servizi e modelli organizzativi tesi
all'inclusione

Promozione e attuazione principi di accessibilita e
mobilita

Processi formativi e inclusione scolastica

Salute, diritto alla vita, abilitazione e riabilitazione
Cooperazione internazionale



