Rilevato che il confronto maturato negli anni tra le Organizzazioni di SPI- CGIL,FNP-
CISL,UILP-UIL e alle ’Amministrazione Comunale di Castel San Giovanni hanno
dato luogo ad un ottimale risultato a favore dei cittadini in special modo delle fasce

piu deboli,

auspicano

per questi motivi, in considerazione delle prossime elezioni, che la nuova
Amministrazione continui il confronto di collaborazione.

Comune di Castel San Giovanni 18.Marzo 2014

Le Organizzazioni Sindacali
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COMUNE DI
ZIANO PIACENTINO

ZB6 FEp, 20%

COMUNE DI ZIANO PIACENTIN e

Provincia di Piacenza

Via Roma, 167 29010 ZIANO PIACENTINO
Tel. 0523/863221 Fax 0523/865015 C.F. P.IVA 00216920330
e-mail: elettorale@comune.ziano.pc.it

Rilevato che il confronto maturato negli anni tra le Organizzazioni di
SPI-CGILFNP-CISLUILP-UIL e alle I' Amministrazione Comunale di Ziano
Piacentino hanno dato luogo ad un ottimale risultato a favore dei
cittadini in special modo delle fasce piu deboli,

auspicano
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Ler quest motivi, In considerazione delle prossime elezioni, che la
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COMUNE DI GRAGNANO TREBBIENSE
Provincia di Piacenza
Via Roma, 121 - 29010 Gragnano Trebbiense (PC) - Partita [VA: 00230280331
Tel. 0523/788760 — Fax 0523/788354 sevizisociali@comune.gragnanotrebbiense.pc.it

VERBALE DELL'INCONTRO TRA

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
E

ASSESSORATO PGLITICHE SOCIALI

L'anno 2014 il giorno 03 del mese di APRILE, alie ore 14,30, a seguito di richiesta dei Sindacati
dei Pensicnati e dei Confederali: CGIL- SPI-CG!L, FNP-C!SL, UILP-UIL, presso la Sala Giunta de!
Comune di Gragnano Trebbiense, si sono incontrati il Rappresentante Legale dellAmministrazione
Comunale e i Rappresentanti delle CO.SS. sopra citate ed ¢ stato stilato il seguente documento.

In data odierna si & appurato il raggiungimento degli obbiettivi 2013 discussi neli'incontro tra ie
organizzazioni sindacali e ii rappresentante legale deil’Amministrazione comunaie effettuato in

data 20 settembre 2014, alle ore 15.
In questa riunione & emerso che, in merito alla Pubblica Istruzione, il rinnovo della convenzione &
stato effettuato solo per il Nido d’Infanzia di Casaliggio, e da gennaio 2014 anche ad Acquelaria

Il Sistema Informativo Sportello Sociale-IASS regionale & stato applicato, con l'inserimento dei dati
dalla fine del 2013: sportello sociale che consiste nell'accesso agli uffici per richiedere anche solo
informazioni, non necessariamente seguita da una presa in carico.

Per il Centro Diurno la scadenza del piano di adeguamento é stata prorogata a maggio 2014, poi
si avra la gestione unitaria da parte della cooperativa AURORA DOMUS. Attualmente il Comune
gestisce ancora il lato economico ed amministrativo .in questa nuova situazione il Comune
effettuera solamente lo stato di bisogno, con invio alla cooperativa per le fasi successive.

La Comunita Alloggio di Gragnano T. ha sospeso l'attivita dal 01.08.2013 per insufficienza di
anziani aventi il target adeguato alla D.R. 564, autorizzazione al funzionamento.




SERVIZI SOCIAL
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Rilevato che il confronto maturato negli anni tra le Organizzazioni di SPI-CGIL,FNP-
CISL,UILP-UIL e ’Amministrazione Comunale di RIVERGARO ha dato luogo ad un

ottimale risultato a favore dei cittadini in special modo delle fasce piu deboli,
auspicano

per questi motivi, in considerazione delle prossime elezioni, che la nuova

Amministrazione continui il confronto di collaborazione.
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RESPONSABILE; ASS, SOC, GRISLERI CRISTINA
DAL LUNEDI AL MERGOLEDI' DALLE 10:00 ALLE 13:00 GIOVED/' S0LO 58U APPUNTAMENTG // VENERDI'E SABATO DALLE 0B:30 ALLE 13:00

Via 5. Rocco n® 24 — 25029 RIVERGARO ( PC)
Tel. Centralino. 0523.953511 — Uff. Servizi Sociali 0523.953513 — Cell. 340/4991587 - FAX 0523.953520

e=mail* servizi-anciaii riveraarn@saintranet it




Verbale di incontro tra I’Amministrazione Comunale uscente di
Vernasca e i Sindacati confederali e dei pensionati di Cgil-Cisl-Uil sulle
politiche sociali e il miglioramento delle politiche socio-assistenziali
rivolte agli anziani e alle persone in situazione di disagio economico in
fase di costituzione del Bilancio preventivo 2014.

Addi 15 Aprile 2014 si & svolto un incontro tra I’Amministrazione Comunale
uscente e i sindacati.

L’Amministrazione Comunale uscente conferma gli impegni assunti con |l
protocollo stipulato in data 18 Dicembre 2013.

Nella costruzione del bilancio di previsione 2014 si & tenuto conto e si sono
riconfermate le attuali spese e tariffe relative ai servizi assistenziali rivolti agli
anziani e alla persone in situazione di disagio economico.

La materia, contenuta nel presente verbale, sara oggetto di discussione con
la prossima Amministrazione Comunale.

Per il Comune
Sindaco del comune di Vernasca

Gianluigi Molinari

Per il Sindacato Pensionati

Sindacato CGIL_SPI

Lovotti Lino J j&n Jé{w
o
Cabrini Mario % YVa a

Sindacato UILP-UIL
Negro Pasquale

Sindacato FNP-CISL /
Baldini Aldo &QQQLW OLQJO
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COMUNE DI PODENZANO

Provincia di Piacenza

IL SINDACO

qj\ Al 7 ? Podenzano, li 18 Febbraio 2014

L’ Amministrazione Comunale di Podenzano e le Organizzazioni Sindacali preso
atto del proficuo e costante confronto maturato negli anni, dal quale & scaturito ’ottimo livello delle
relazioni sindacali e delle prestazioni sociali a favore della cittadinanza e delle categorie piu deboli,
confermano la loro collaborazione per il mantenimento dei livelli attuali dei rapporti in essere.

Auspicano altresi che tale collaborazione possa essere continuata anche con la nuova

Amministrazione che subentrera dopo le elezioni Amministrative.

I IL SINDACO
5’3‘ Alessa isoni

L’ Assessore ai Servizi Socio-Assistenzial K s Y )

Dott. Fiorenzo Plcc1(ﬂ.1.Ca elli
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COMUNE DI PODENZANO
via Monte Grappa, 100 - 29027 Podenzano
Ufficio Segreteria 0523/554632-38- Fax. 0523/550228 - E-mail: sindaco@comune.podenzano.pe.it

codice fiscale 80003050335




COMUNE DI ALSENO

Provincia di Piacenza

Alseno, 13 marzo 2014

L’amministrazione Comunale di Alseno e le Organizzazioni Sindacali, preso
atto del proficuo e costante confronto maturato negli anni, dal quale ¢ scaturito
I’ottimo livello delle relazioni sindacali e delle prestazioni sociali a favore della
cittadinanza e delle categorie piu deboli, confermano la loro collaborazione per il
mantenimento dei livelli attuali dei rapporti in essere, anche in sede di eventuale
stesura del Bilancio Preventivo 2014.

Auspicano altresi che tale collaborazione possa essere continuata anche con
la nuova Amministrazione che subentrera dopo le elezioni amministrative.

IL SINDACO
(Milano Rogdrio)
o

Organizzazioni Sindacali

CGIL Lovotti Lino

SPI-CGIL: Cabrini Mario YW 31/\

FNP-CISL: Baldini Aldo (ydldae,. ™ (10ds”
UILP-UIL: Negro Pasquale /f/j /ﬁz




Comune di SAN GIORGIO PLACENTINO

PROVINCIA DI PIACENZA
Servizio Amministrativo

Prot. n. 4§84 San Giorgio Piacentino, 04.03.2014

L'’Amministrazione Comunale di San Giorgio Piacentino e le Organizzazioni
Sindacali preso atto del proficuo e costante confronto maturato negli anni, dal quale e
scaturito I'ottimo livello delle relazioni sindacali e delle prestazioni sociali a favore della
cittadinanza e delle categorie pit deboli, confermano la loro collaborazione per il
mantenimento dei livelli attuali dei rapporti in essere.

Auspicano, altresi, che tale collaborazione possa essere continuata anche con la

nuova Amministrazione che subentrera dopo le elezioni Amministrative.

p. Il Sindaco
Il Vice Sindaco

%@a Donatella Algerﬁnl)

Organizzazioni Sindacali:

CGIL: Lino Lovotti M/° M )

SPI CGIL: Fabrizio Ratti ,-‘\Ré” {L \ %{)Z— J
Mario Cabrini ( (/U U(\U

Luigi Barilli ffv;v %n-fz« €L+
FNP CISL: Aldo Baldini @g@%\,‘m O_Qq\g
Achille Soressrg(ﬂ/ﬂm v
UILP UIL: Pasquale Negro ;

Piazza Torrione, 4 — San Giorgio Piacentino (Piacenza)
Tel. 0523 — 370707 — Fax; 0523 — 379638 — e-mail> comune. sangiorgio@sintranet. it




COMUNE DI FARINI

Provincia Piacenza
-Ufficio Servizi Sociali-
P.zza Marconi 10- FARINI 29023
Tel 0523/910110

L’Amministrazione Comunale di Farinj e le Organizzazioni Sindacali preso atto del proficuo e
costante confronto maturato negli anni, dal quale & scaturito ’ottimo livello delle relazioni sindacali
e delle prestazioni sociali a favore della cittadinanza, auspicano per il futuro che anche con la nuova

Amministrazione tale livello di confronto e collaborazione venga mantenuto.

Farini, 13/02/2014

Sindaco Comune Farini
sig. Mazzocchi Antonio il il y

Organizzazioni Sindacali
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e J i | f
Spi Cgil Lanfranchi Massimo e Cabrini Mario A ’I’(k\ Ry 5\ L v ]

I ) , 4 P

Nl ©  Ana /
Fnp Cisl Aldo Baldini e Ferracuti Ettore @;\ NA s UO(,&V%Z‘M
Uilp Uil Pasquale Negro /P el 7 7




COMUNE DI PONTE DELL’OLIO

Provincia dj Piacenza

Prot. n. Ponte dell’Olio, Ii 15 marzo 2014

eventuale stesura del Bilancio Preventivo 2014,
Auspicano altresi che tale collaborazione possa essere continuata anche con la nuova
Amministrazione che subentrera dopo le elezioni amministrative,

AL SINDACO
(Spinola dott. Rob rto)

Organizzazioni Sindacali

CGIL Lovotti Lino ()(f,l/vﬂ OZG” _ (Z_\
SPI-CGIL Cabrini Mario e Ratti Fabrizio / \/ QO% ./

FNP-CISL  Baidini Aldo e Soressi_

UILP-UIL  Negro Pasquale 577




ne di Lugaglmano Val d’Arda

Provincia di Piacenza

L’ Amministrazione Comunale di Lugagnano Val d’Arda e le Organizzazioni
Sindacali preso atto del proficuo e costante confronto maturato negli anni, dal quale & scaturito
ottimo livello delle relazioni sindacali e delle prestazioni sociali a favore della cittadinanza e
delle categorie piti deboli, confermano la loro collaborazione per il mantenimento dei livelli

attuali dei rapporti in essere.
Auspichiamo, altresi, che tale collaborazione possa essere contlnuata anche con

la nuova Amministrazione che subentrera dopo le elezioni amministrative.

Lugagnano li, 08.03.14

Organizzazioni Sindacali

CGIL: LINO LOVOTTI

SPI CGIL: CABRINI MARIO .\~
FNP CISL: AL DO BALDINT Q@Q i

UILP UIL: PASQUALE NEGRO Py




UNIONE
e DEI
i COMUNI

SACIESIETOtE UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL TIDONE
Largo Dal Verme, n. 46 - 29010 PIANELLO V.T. (PC)
C.F.91096370332 - Tel. 0523 994113 - Fax 0523 998501/998302
Sito Istituzionale: www.unionevalledeltidone.it
Email:segreteria@unionevalledeltidone..it Pec: unionevalledeltidone.it@pec.it

i

Rilevato che il confronto maturato negli anni tra le Organizzazioni di SPI-CGIL, FNP-
CISL, UILP-UIL e le Amministrazioni Comunali di Nibbiano, Pecorara, Pianello ha dato
luogo ad un ottimale risultato a favore dei cittadini in special modo delle fasce pid
deboli,

AUSPICANO

Per questi motivi, in considerazione delle prossime elezioni, che Ig nuove
Amministraziong continui il confronto di collaborazione.

PIANELLO VAL TIDONE, £ /eéxé@,w'd/a 14

X ILPRESID LL'UNLONE DEI COMUNI
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LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI /7
SPI-CGIL : FILIPUZZI GIANCARLO_ /it /v 2z~ [C -
CGIL: PERCIVALLE PAOLA telle T “/h%

FNP-CISL: CAMPUS DANIELA

UILP-UIL: NEGRO PASQUALE % }///l\/




COMUNE DI TRAVO

Provincia di Piacenza
Piazza Trento n° 21 - C.A.P. 29020
7+ Tel. 0523/950121 e-mail: comune.travo@sintranet.it

DICHIARAZIONE DI INTENTI

Rilevato che il confronto maturato negli anni tra le Organizzazioni di SPI-CGIL,FNP-
CISL,UILP-UIL e il Comune di Travo ha dato luogo ad un ottimale risultato a favore dei
cittadini in special modo delle fasce piti deboli,

le OO.SS. e 'TAmministrazione in carica
auspicano

per questi motivi, in considerazione delle prossime elezioni, che la nuova
Amministrazione continui il confronto di collaborazione.

Travo &3 B p§ 2&/4 Per Il Comune di Travo

L’Assessore ai Servizi Sociali
Roberta Vall7

NS

Per le O0O.SS. \ (4

Pensionati e Confederali

SPI-C /%m{,&m (o
CGILM }Q/W

Ayl

FNP-CISL__ “.e

UILP-UIL =~

Comune di Travo: Ufficio Servizi Sociali e Scolastici — Responsabile Sig.ra Lucia Mazzocchi
Tel. 0523/955457 — Fax 0523/959474 — e-mail: comune.travo@sintranet.it




VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 8 luglio 2014 si sono incontrate L’Amministrazione del Comune di
BETTOLA e i rappresentanti delle Confederazioni e dei Pensionati di CGIL, CISL e UIL
per un confronto preliminare sul protocollo di intesa riguardante la contrattazione
sociale e il regime tariffario e fiscale.

Nell'incontro le 00.SS. esprimono apprezzamento per il livello delle relazioni
sindacali e del mantenimento quantitativo e qualitativo dei Servizi Sociali.

Esprimono, invece, forte preoccupazione in riguardo alla applicazione della TASI,
tassazione che se applicata con una normativa priva di correttivi vede, rispetto
all'lMU, una penalizzazione a carico dei possessori di abitazioni con bassa rendita
rispetto alle abitazioni con rendita alta e medio-alta.

A tale proposito, le 00.SS. avanzano una proposta di modifica della applicazione
delle aliquote che, a fronte di invarianza delle entrate elimini o riduca
significativamente tale penalizzazione.

Propongono, altresi, che '’Amministrazione tenga conto in modo particolare delle
abitazioni in comodato d’uso gratuito.

L’Amministrazione recepisce le proposte avanzate dalle 00.SS. e si impegna a
verificare tecnicamente il livello di applicabilita delle proposte stesse e si impegna a
riprendere il confronto appena completata la verifica, inserendo tale confronto nel
percorso di stipula del Protocollo di intesa sulla Contrattazione Sociale.

L’amministrazione le 00.SS.

Il sindaco: CGIL.: _

BUSCA SANMJL/V’"T LOVOTTI uNo.oZ/it’fi. o,
SPI-CGIL g4, .
RATTI FABRIZIO...! . 8
CABRINI MARIO...
UIL-UILP
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FNP-CISL
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COMUNE DI BESENZONE
(Provincia di Piacenza)

«

Cap. 29010 - Via Villa, 130 — Tel. 0523-836465 — Fax 0523-835037

Codice Fiscale e Partita IVA 00212360333

L’ Amministrazione Comunale di Besenzone e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL,
preso atto del proficuo e costante confronto maturato negli anni, dal quale & scaturito I’ottimo
livello delle relazioni sindacali e delle prestazioni sociali a favore della cittadinanza e delle
categorie piu deboli, confermano la loro collaborazione per il mantenimento dei livelli attuali del

confronto in essere, anche in sede di eventuale stesura del bilancio preventivo 2014.

Auspicano altresi che tale collaborazione possa essere continuata anche con la nuova

Amministrazione che subentrera dopo le elezioni Amministrative.

IL SINDACO

igi Garave, ,
A

Le Organizzazioni Sindacali

SPI CGIL :
FNP CISL :

UILP UIL :




