VERBALE D’INTESA FRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE USCENTE DI
PONTEDELL’OLIO E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI SPI-CGIL, FNP-CISL,

UILP-UIL

In data 8 maggio 2014 presso la sala consiliare del Comune di Pontedell’ Olio, si sono incontrati
i rappresentanti dei sindacati confederali dei pensionati cosi rappresentati:

per la Cgil Lovotti Lino

per la Cisl Groppi Augusto

per la Spi Cgil Ratti Fabrizio e Cabrini Mario

per la Fnp Cisl Aldo Baldini e Ettore Malvicini

e per la Uilp Pasquale Negro
con il sindaco, Dott. Roberto Spinola e I’ Assessore alle Politiche Sociali, Dott.ssa Rosella

Taschieri

Durante I’incontro si sono condivisi gli interventi messi in campo nell’anno 2013

Spese Assessorato ai Servizi Sociali

Assestato anno 2010: euro 527.230

Assestato anno 2011: euro 531.689

Assestato anno 2012: .......

Assestato anno 2013: euro 484.526

Previsione anno 2014: euro 503.390 tale cifra corrisponde al 16,11% del totale della spesa
corrente

Personale componente I’Ufficio Servizi Sociali

Oltre alla responsabile del Servizio, dott.ssa Mondina Lorenza, sono presenti altre due assistenti
sociali:

«  dott.ssa Tomeo Sonia, referente dell’area minori, impiegata per un totale di 30 ore
settimanali

«  dott.ssa Aiolfi Michela, referente del servizio di sportello sociale, impiegata per 8 ore
settimanali.

1’ Ufficio inoltre si avvale della collaborazione di due volontari selezionati in seguito
all’approvazione del progetto di servizio civile finanziato dal Ministero.

Imposte comunali
. [RPEEF: invariata rispetto allo scorso anno: 0,6 annuale, con esenzione per i redditi inferiori a
10.000 euro
« IMU e TASI

v Abitazione principale 0,1% (TASI)

v Abitazioni di lusso (Al, A8, A9)0,6% (0,5% IMU, 0,1% TASI)

v Seconda casa: 0,9%

v Negozi e botteghe: 0,86% (IMU)

v Industrie: 0,8% (IMU)

v Fabbricati rurali e terreni agricoli : 0,2% (IMU)
+ TARI
Come la Tares, tassa alla quale si € sostituita, & determinata in base al piano tariffario esposto da
Iren, ente gestore del servizio rifiuti, del quale, gia dallo scorso anno, si era deciso di contenere i
costi, a fronte di una razionalizzazione e ottimizzazione (es: riduzione della frequenza di
raccolta della carta non pit settimanale, ma bisettimanale)




venire, I’ Amministrazione ha deciso, nonostante la situazione di incertezza riguardo alle entrate
di bilancio, di salvaguardare I’offerta di servizi, mantenendo pressoch¢ inalterate le risorse
impiegate lo scorso anno.

DISABILI
Nel settore della disabilita sono mantenute come previsioni di spesa le somme gia destinate nel

2013 sia all’integrazione scolastica degli alunni diversamente abili (il cui protocollo d’intesa ¢
in corso di rinnovo), sia al sostegno educativo pomeridiano. Prosegue inoltre la collaborazione
con la Cooperativa sociale “I Perinelli” e si conferma, per quanto riguarda la gestione associata
del servizio trasporto disabili, gia avviata negli anni precedenti, I’estensione della convenzione
anche al comune di S. Giorgio. A tal proposito, I’aggiudicazione della gara d’appalto triennale,
avvenuta alla fine del 2013, ha confermato le ipotesi di risparmio previste, senza pregiudicare il
livello qualitativo dei servizi offerti.

ANZIANI

Le risorse impiegate sono rimaste pressoché invariate rispetto al valore assestato per I’anno
2013, sia per quanto riguarda |’ integrazione delle rette per i ricoveri in strutture, sia
relativamente ai servizi a sostegno della domiciliarita. Il Servizio di Assistenza Domiciliare,
conforme alle direttive previste dalla normativa regionale, ¢ attualmente rivolto prevalentemente
ad utenti (in media 13) certificati non autosufficienti dal S.I.A distrettuale e si avvale dei
contributi del F.R.N.A., cosi come il Servizio di Telesoccorso. La quota di partecipazione al
costo del servizio da parte degli utenti viene stabilita in riferimento alla fascia ISEE di

appartenenza

MINORI

«  Per quanto riguarda / 'Asilo Nido, sembra delinearsi un arresto del trend negativo che lo
Scorso anno aveva causato una drastica riduzione delle richieste di accesso al servizio, le quali
erano scese fino a toccare un minimo storico di 9 bambini iscritti. Il numero degli utenti della
struttura si attesta attualmente intorno alle 12 unita (a fronte di un totale di 15 posti
convenzionati), con una tendenza a collocarsi nelle fasce pit basse di contribuzione. Alla luce
dei mutamenti delineati, si ¢ deciso di aumentare, rispetto allo scorso anno, le risorse destinate
all’integrazione delle rette da parte del comune.

» La previsione della spesa relativa al servizio di Centro Educativo rimane attestata sui valori
dello scorso anno.

« In attesa di valutare I’impatto economico di alcune situazioni in via di evoluzione, si
incrementano prudenzialmente rispetto allo scorso anno le risorse destinate alle rette per la
frequenza in struttura di minori soggetti a provvedimento del tribunale.

NUOVE POVERTA’

« L’Amministrazione ha deciso di mantenere inalterate, rispetto allo scorso anno, le risorse
destinate ai contributi economici alle famiglie, erogati, secondo quanto disciplinato dal vigente
Regolamento di Servizio Sociale approvato con deliberazione C.C. n. 98/2006 e s.m.i., sulla
base di specifici progetti, definiti in seguito ad un’attenta valutazione da parte del Servizio
Sociale.

«  Sono state previste in bilancio risorse destinate a coprire la quota parte a carico del Comune
per il finanziamento istituito in rispdsta alle situazioni di emergenza abitativa, in presenza di
procedimenti di sfratto, cosi comé disciplinato dai criteri approvati con deliberazione G.C. n.
141/2012.




Interventi a sostegno del reddito

« Bonus gas ed energia elettrica

« Controllo evasione fiscale

« Apertura sportello ADICONSUM.

« L’Amministrazione Comunale annualmente predispone un apposito bando per I’accesso all’
edilizia residenziale pubblica con affitto a canone agevolato. La conseguente graduatoria ha
validita annuale. Attualmente gli alloggi sono in totale 28, tutti occupati.

L’ Amministrazione Comunale ha deciso di confermare il contributo di euro 15.000
annualmente erogato alla Pubblica Assistenza Valnure, a fronte del mantenimento del servizio
di guardia medica (istituito con professionisti specialisti in emergenza urgenza, nelle giornate
prefestive e festive) e dell’attuale poliambulatorio (consultorio pediatrico, pediatria di base,
fisioterapia infantile e centro prelievi ematict).

Pontedell’Olio, @2/ D S/ 2014




Sindaco Comune di Pontedell’Olio
Dott. Roberto Spinola

Per le organizzazioni sindacali:

Cgil Lovotti Lino

Per la Cisl Groppi Augusto

Spi Cgil Ratti Fabrizio e Cabrini Mario

Fnp Cisl Aldo Baldini e Ettore Malvicini

Uilp-Uil Pasquale Negro




