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VERBALE D'INCONTRO TRA L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CAORSO E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI SPI-CGIL, FNP-CISL E UILP-UIL- ANNO 2013

II giorno 04/03/2013 alle ore 10,30 presso la sede del Comune di Caorso, a seguito di richiesta

dei Sindacati Confederali dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL, si sono incontrati

l'Assessore ai Servizi Sociali Roberta Battaglia ,la Responsabile dei Servizi Sociali Ass.Soc. Repetti

Samanta, ed i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, NICELLI DOMENICO per FNP-CISL e

Pasquale NEGRO per UILP-UIL, - NEGRI FRANCO-CABRINI MARIO-DAMETTC VALTER per SPI

CGIL , Lovorn LINO CGIL

Si passano in rassegna i servizi :

IMU : il Comune di Caorso ha applicato le aliquote minime sia per prima casa sia per seconde e

ulteriori case.

L'ass. Battaglia chiarisce che il Comune di Caorso si è unito in convenzione con Villanova-

Cortemaggiore-S.Pietro-Besenzone- per la gestione delle funzioni inerenti Polizia Municipale-

Catasto- prtezione Civile. La proposta di area è al vaglio della Regione (il Comune di Caorso ha

proposto area con i Comuni della Bassa).

L'ass. Battaglia chiarisce che c'è l'intento di mantenere i servizi dell'anno 2012 con le stesse

modalità senza aumentare le rette; l'unico aumento è relativo alle rette del centro estivo per i non-

residenti.

Le 00.SS chiedono nuovamente di valutare l'aumento del capitolo dei contributi per i soggetti

disagiati in € 5.000,00. Chiedono inoltre di chiedere al Ragioniere un rimando sulla convenzione

con la Guardia di finanza, in termini di entrate per il Comune.

Il Comune comunica che c'è un nuovo defibrillatore donato dalla Ditta Forme posizionato nella

zona industriale e, a tal proposito, questa settimana a Caorso c'è organizzata una serata di

formazione di 30 nuovi volontari.

Si concorda di rincontrarsi non appena ci saranno dati più precisi sul bitòncip 2013
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